CERTIFICAGAO INTERNACIONAL EM COACHING

PARA EMPREENDEDORES (especial Japao)

Programa de Certificagao Internacional em Coaching
Profissional Four Training

A nossa Certificagao em Coaching fornece formacao Profissional, pois aplicamos
um modelo de aprendizagem rapido e sustentavel dentro de um programa
experiencial.

Nosso programa procura direcionar e orientar através da pratica, formando seus
participantes mais rapidamente e fazendo a diferenca, ao contrario de outros
cursos encontrados no mercado. Utilizamos habilidades poderosas para o sucesso
como um profissional coach, e até entao, estamos felizes em mostrar e oferecer o
nosso jeito!

O Programa de Formagao Profissional em Coaching da Four Training consiste
em:

e 16 horas intensivas em um fim de semana com Coaching in Group + PNL +
Planejamento e Estratégia.

e 32 aulas online com carga horaria de 1 hora por aula.

e Ferramentas e habilidades de coaching para desenvolvimento de negécios.

e Grupos de estudo com pares requeridos.

e Programas de auto estudo para seu ramo de atividade especifico
(customizado).

e Desenvolvimento da pratica através de orientacao.

Acreditamos na aprendizagem completa, através da vivéncia, cumprindo o ciclo
de aprendizagem de David Kolb (1990), que consiste em observar, sentir, fazer e
pensar, apresentado abaixo:
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Oferecemos o método completo para a aprendizagem.
Vamos visualizar todos os passos a diante.

Trabalho de Pré-Treinamento

Seminario Worshop de 16 horas

Objetivo: Entrar em contato, de maneira vivencial com a pratica de coaching em
grupo, para iniciar seu autodesenvolvimento. O ajudando a descobrir suas maiores
habilidades, valores, e fortalecimento de seus recursos e crengas.

Os primeiros dias intensivos sao revigorantes e inspiradores. Vocé tera a
oportunidade de experimentar e sentir o efeito do Coaching in Group
presencialmente, lhe trazendo recursos, habilidades e conhecimentos praticos
para que vocé possa utilizar seu potencial em muitos aspectos da sua vida. Vocé
ira desenvolver competéncias de coaching que lhe darao apoio para atuar de
maneira empatica e assertiva com seus clientes, além de ajuda-los a desafiar seus
paradigmas, mudar a sua energia, e abrir novas possibilidades infinitas. Vocé
também entrara em contato com teorias e aplicagdes fundamentais para orientar
os clientes para o alcance de suas metas, para que eles formem planos bem
estruturados para seu progresso.

Tera contato inicial com técnicas de: Comunicagao, lideranga, lider coach,
feedback, influéncia, autodesenvolvimento, empatia, estratégia, além de observar
valores, crencas e outros recursos.
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Vocé ira perceber que nao vai aprender tudo isso através de uma palestra chata ou
formato académico. Em vez disso, vocé vai viver, e nesse "processo”, ter a
experiéncia de uma vida.

INSCREVA-SE NO WORKSHOP

ESTE E O COMEGO PARA UMA EXPERIENCIA INCRIVEL

O Resumo do Programa e Timeline

Modulo I: Life & Leadership Training Power
Pré Coaching: Aplicagao, Integracao e Melhoria

Moadulo II: Transformagao do nucleo
Aplicacgao, Integracao e Coaching de Especializacao

Modulo III: Descoberta do Coaching
Conclusao de Requisitos de Certificagao

Modulo I: Life & Leadership Training Power

Vocé entrara em contato, de maneira vivencial com a pratica de coaching in
group, e isso, lhe trara recursos para que voceé inicie o processo de formacgao em
coaching, seu auto desenvolvimento, fortalecendo suas habilidades e crencas.

Modulo II: Transformacgao do nucleo

Modulo Trabalho: Aplicagao, Integragcao e Melhoria

E o momento de integrar o que vocé aprendeu na vivéncia com a teoria e pratica
do coaching. Vocé ira fazer isso por meio de uma combinacgao de trabalho de
pares, mentor coach e atribuigdes de estudo.

O objetivo desse médulo sera especificamente orienta-lo e direciona-lo a aplicar o
que aprendeu no primeiro moédulo e expandir seus conhecimentos em temas
chave de coaching.

Vocé vai aprender a ajudar qualquer cliente a alcangar suas metas em qualquer
area da vida, criando planos de agao poderosos que os levarao a mudancgas
significativas.

Ao final deste médulo vocé estara pronto para selecionar, desenvolver e praticar a
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0 coaching em sua area de atuacao e na sua vida pessoal, como auto coaching.

Modulo III: Descoberta do Coaching

Vocé vai entender a explorar nucleo do coaching, ultrapassando e quebrando
barreiras emocionais e psicoldgicos profundas para o sucesso. Vocé também vai
aprender e desenvolver ferramentas de mudanca e quebra de crengas, que serao
excepcionais para o alcance dos objetivos de seus clientes.

Neste modulo, vocé continuara a desenvolver o coaching e tera ampla
oportunidade de praticar situagdes dentro desse mundo, junto a seus clientes.

Novas e mais profundas oportunidades serao fornecidas para que vocé aplique
sua capacitacao e suas novas habilidades!
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Conclusao de Requisitos de Certificagao
Linha do tempo: 8-12 meses;

Apés a formacgao presencial, vocé ird completar o seu trabalho com pares
escolhidos, leituras e projeto de auto estudo.

Uma vez que todas essas exigéncias forem cumpridas e enviadas, vocé ganhara a
designacao final de Coach International Certified Professional (CPC) da Trainers
Academy e Four Training.

E entao, parabéns! Vocé tera completado seu treinamento técnico emocionante e
intenso.

E, se vocé desenvolver-se com base nas estratégias que treinamos e captar
clientes durante seu estudo, vocé ja tera clientes pagantes para iniciar sua
carreira de Coach, e isso antes mesmo que vocé tenha se graduado.

Nossa metodologia é feita de forma a enriquecer suas habilidades emocionais.
Nosso principio é que o Coach seja um profissional que detém a habilidade de

induzir seu cliente a estados emocionais positivos e com 1sso, alcancem suas

metas, independente da area desejada.

“Atuar para que os estados emocionais favorecam uma conduta e agoes positivas
é algo que grandes mentes sdo capazes de fazer. Se vocé possui em si o
sentimento de que sua vida e capacidades podem ajudar outra pessoa ou grupos a
desenvolverem-se emocionalmente trazendo beneficios a eles para os setores de
suas vidas, vocé esta preparado para ser um Coach! Entao, seja bem-vindo!”

Fernando C. O. Silva
CEO - Four Training
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CONTEUDO DO CURSO DE CERTIFICAGAO

INTERNACIONAL EM COACHING

Conceituacao e Histérico:
o Definicao e histérico do Coaching;
o Conceituagao e evolugao do Coaching;
o Premissas basicas do Coaching.

Modalidades de Coaching:

o

o

Tipos de Coaching;
Diferencgas conceituais e de resultados entre Coaching e outras
abordagens profissionais.

Aplicacoes:

O O O O O

Posicionamentos Ser, Fazer e Ter;

Promocao sustentavel de mudanc¢as comportamentais;
Desenvolvimento do autoconhecimento e autodesenvolvimento;
Congruéncia de pensamentos, comportamentos e agoes;
Desenvolvimento de foco, engajamento e automotivagao;
Estimulo e liberagao do potencial individual.

O profissional Coach:

O O O O

Responsabilidades do Coach,;

Competéncias essenciais de um Coach;

Codigo de ética e conduta;

Direcionamento e foco em solugoes;

Entendimento e desenvolvimento das competéncias para o Coach
de sucesso.

O Cliente:

O O O O O

Responsabilidades do Cliente;
Autoconhecimento;

Missao de vida;

Valor essencial;
Aprendizados e crengas;
Potencializagao de recursos.

Conceitos de PNL:

O

e}

e}

Territérios, Mapas e Filtros;
Rapport;

Sistemas Representacionais;
Posigdes Perceptuais;
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Ensaio Mental;

Ressignificagao;

Linhas Temporais;

Estados internos;

Ecologia;

Piramide de niveis neurol6gicos;

O Projeto de Coaching:

Termos e estrutura do projeto de Coaching;
Conhecendo o Cliente;

Roda da Vida;

Roda de Valores;

Niveis neurolégicos.

Visoes Macro x Micro;

Identificando e trabalhando com Estados;
Atual x Desejado;

Associado x Dissociado;

Up Time x Down Time;

Trabalhando com Metas;

Conceitos importantes no estabelecer a meta;
Diferencas entre metas e questoes;

Metas de Objetivo;

Metas de Jornada;

Valor por tras de meta;

Descobrindo o valor por tras de meta.
Escuta Up Time;

Estruturas de lembrangas;

Avaliagao de Resultados;

Diagrama de cobrancga de tarefas;
Comemoracao;

Lista de Tarefas;

Grade de Metas.

Crencas: Possibilitadoras, Limitantes;
Identificando e transformando crencas;
Processo PCM (Possibilidade, Capacidade e Merecimento);
Backtrackings;

Perguntas Poderosas.
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e Processo de Avaliagao:
o Feedback e Follow up;
o Indicador de Performance / Mensuracao de Resultados;
o Resultados do Coaching.

www.fourtraining.com.br
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